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Beginn:

Termine sind jederzeit
nach persénlicher
Abstimmung maoglich

Dauer:
132 Stunden

Preis:

€ 3.036,-

pro Person
(excl.10% MWSt))

Veranstaltungsort:
75% zeit- und
ortsunabhangig

Zielgruppe:
Trainer*innen und
Interessierte

Abschluss:
SZF-Zertifikat

Zusatzinformation:
Erfullt die AMS
Mindestanforderungen

ANSPRECHPERSON
Sigrid Liebminger
+43 3573 6060 1102

sliebminger@szf.at

TRAINER*INNENAUSBILDUNG FUR
KOMPETENZORIENTIERTE
BERUFLICHE BILDUNG

Ihre Vorteile
v’ Zeit- und ortsunabhangige Lernphasen werden mit Prasenzphasen
kombiniert.

v' Sie entscheiden wann und wo Sie Ihre zeit- und ortsunabhangigen
Lernphasen absolvieren.

v' Sie werden in allen Phasen durch Trainer*innen angeleitet, begleitet und
unterstutzt.

v' Die Qualifizierungen werden auf Ihre kuinftigen beruflichen Ziele
abgestimmt.

v Sie steigern Ihr KONNEN und erweitern lhre beruflichen
Handlungskompetenzen.

Lernziel

» Sie erwerben praxisnahe padagogische, methodische, didaktische und
digitale Kompetenzen, wodurch Sie Ihre Teilnehmenden bestmoglich
begleiten und unterstutzen kénnen.

» Sie gestalten und erleben kompetenzorientierte Lernprozesse.

Themen (auch einzeln Buchbar)

EinfUhrung in die berufliche Kompetenzorientierung

Sie verfugen Uber grundsatzliche Kenntnisse der beruflichen
Kompetenzorientierung, insbesondere der beruflichen Handlungskompetenz
als zentrales Thema und konnen die entsprechenden Grundsatze in lhrem
Training zielgerichtet einsetzen.

Sie sind sich der Anderung des Rollenverstandnisses bewusst und agieren in
Ihren Trainings entsprechend dieses Rollenverstandnisses.

Sie kennen Methoden der Kompetenzarbeit und kénnen auf Basis der zu
erreichenden Lernergebnisse die passenden Methoden auswahlen und
einsetzen.

Durchgefuhrt von der Bildungs- und Management-Service GmbH, ein
Tochterunternehmen des Schulungszentrum Fohnsdorf.
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Anwendung kompetenzorientierter Methodik
Sie verstehen die Grundlagen des Lernens von Erwachsenen und den
Zusammenhang mit den Grundprinzipien der Kompetenzorientierung.

Sie setzen verschiedene Lerntechniken unter Berucksichtigung der
individuellen Lernvoraussetzungen ein und verwenden die fur die
Kompetenzerreichung geeigneten Lernmethoden.

Didaktiktische Konzeption

Sie entwickeln ein didaktisches Konzept unter Berucksichtigung aller
Prinzipien der Kompetenzorientierung.

Arbeiten mit Gruppen

Sie leiten und begleiten Gruppen im Trainingsumfeld, erkennen die
Rangdynamik und unterschiedlichen Positionen und kdnnen diese positiv
beeinflussen.

Trainingsplanung

Sie bereiten eine vollstandige kompetenz- und lernzielorientierte
Prasenzeinheit vor, begleiten und evaluieren die Einheit.

Kommunikation und Konfliktlésung

Sie kennen die Grundlagen des Verstehensprozesses und wenden hilfreiche
Gesprachstechniken zur Vermeidung bzw. Klarung von Konflikten an.



