METHODENKOMPETENZ

N
Z
Ll
=
L
o
p3
O
X
L
L
&
_
Z
‘0
n
a4
L
o

SOZIALKOMPETENZ

FACHKOMPETENZ

greenjobs

72NN
/[ SCHULUNGS
Z ) ZENTRUM

/4 FOHNSDORF

KOMP

TRANSPORT

TOURISMUS

@ Mitarbeiter*in Applikationsentwicklung
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UBERSICHT QUALIFIZIERUNGSANGEBOT ANGESTREBTER
ABSCHLUSS
Qualifizierte*r Fachkraft mit LAP _Fachkraft /
Mitarbeiter*in (Lehrabschlusspriifung) mit Spezialisierung
@ FF Hubstaplerfuhrer*in
(] Kranfihrer*in
Mitarbeiter*in Kiche | @ Koch/Kéchin | D Kuiche Spezialisierung
Mitarbeiter*in Service | @ Restaurantfachkraft | » Service Spezialisierung
» Burokaufmann/-frau Office Management
» Einzelhandelskaufmann/-frau Buchhaltung

OFFICE

#weiterbilden fiir

Photovoltaikmontage
Schaltschrankbau
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ELEKTROTECHNIK

Mitarbeiter*in Metalltechnik
Schwerpunkt: Schweitechnik

SCHWEIBTECHNIK

@ Mitarbeiter*in Sanitér-/Heizungstechnik

Mitarbeiter*in Metalltechnik
Schwerpunkt: Stahlbau und Konstruktionsmontage

Mitarbeiter*in Metalltechnik
Schwerpunkt: Zerspanung

METALLTECHNIK

Personalverrechnung
Bilanzierung

KLIMASCHUTZ & KARRIERE

<* Erneuerbare Energien
OFF Anlagen- & Betriebstechnik | _» FF Pneumatik/Hydraulik

O FF Mechatronik | ¢ SPS Technik
L 2 SPS Programmierung

& FF Automatisierungstechnik
€ Arbeiten unter Spannung (GVE/ONORM 50T10)

[ J SchweiBtechnik

CAD Planung
CAD Energiebilanz
CAD Okoplanung
CAD Maschinenbau

Zerspanungstechnik CNC-Technik
Maschinenbautechnik CAM-Technik
Stahlbautechnik
A
LEGENDE

o Keine Berufserfahrung /
| 4 Berufserfahrung ohne Abschluss
4@ Berufserfahrung mit Abschluss (LAP)

FF Auch am Standort Furstenfeld
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Wie finde ich die passende Qualifizierung?

Im SZF werden nicht nur Qualifizierungen, sondern auch der Weg dorthin
individuell gestaltet. Wir organisieren fur Sie den schnellsten Weg durch
den Recruitingprozess und gehen auf Ihre Vorerfahrungen sowie Wunsche
ein.

Das AMS kann Sie auf TAS 778310 V1 - Recruiting fur Qualifizierungen im
SZF bzw. auf die TAS 778309 (AMS Wien) aufbuchen. Wir kontaktieren Sie
danach telefonisch und klaren mit Ihnen die nachsten Schritte ab, fur die es
folgende Optionen gibt: Information, Beratung, Bewerbung.

Das positive Bewerbungsgesprach ist Grundvoraussetzung fur eine Qualifizie-
rung im SZF. Ziel dieses Bewerbungsgesprachs ist es, Sie und lhre beruflichen
Erfanrungen sowie |hre Motive kennenzulernen. Dadurch kénnen wir mit
Ihnen die passende Qualifizierung definieren und Sie bei Ihren beruflichen
Zielen unterstutzen.

Wie kann ich eine arbeitsplatznahe Qualifizierung starten?

Viele Unternehmen suchen qualifizierte Mitarbeiter*innen. Oft verflgen
Bewerber*innen bereits Uber eine geeignete Grundqualifikation, benotigen
jedoch zusatzliche Kenntnisse.

Im Rahmen der arbeitsplatznahen Qualifizierung (AQUA) werden Betriebe
und Personen zusammengefuhrt. Sie als Teilnehmer*in absolvieren eine
praktische Ausbildung im Unternehmen und eine darauf abgestimmte
Zusatzqualifizierung in einer Bildungseinrichtung. Bei einem erfolgreichen
Abschluss geht die Qualifizierung in ein Dienstverhaltnis Uber.

Die arbeitsplatznahe Qualifizierung bietet Ihnen viele Vorteile. Sie lernen
Ihren zukUnftigen Arbeitsplatz fruher kennen und verlangern dadurch lhre
Einarbeitungszeit. AulRerdem erhalten Sie Zuschlage zum AMS-Bezug. Die
Kosten der Qualifizierung werden zur Ganze Ubernommen und Sie sind
Uber das AMS sozialversichert.
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