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AQUA
ARBEITSPLATZNAHE QUALIFIZIERUNG

Qualifizierung nach Maf3

Arbeitsplatznahe Qualifizierung mit dem SZF

Viele Unternehmen suchen qualifizierte Mitarbeiter*innen. Oft verfugen
Bewerber*innen bereits Uber eine geeignete Grundqualifikation, benotigen
jedoch zusatzliche Kenntnisse.

Im Rahmen von AQUA werden Betriebe und Personen zusammengefihrt.
Die Teilnehmenden absolvieren eine praktische Ausbildung im Unter-
nehmen und eine darauf abgestimmte Zusatzqualifizierung in einer
Bildungseinrichtung. Bei einem erfolgreichen Abschluss geht die Quali-
fizierung in ein Dienstverhaltnis Uber.

Mogliche angestrebte Abschlisse:

Qualifizierte*r Fachkraft Fachkraft
Mitarbeiter*in mit LAP mit Spezialisierung

AQUA-Vorteile fur Betriebe

» Das Unternehmen bezahlt keine Lohn- oder Lohnnebenkosten.

» DieTeilnehmer*innen werden wahrend der Qualifizierung eingearbeitet,
solerntder Betrieb neue Mitarbeitende schon in der Qualifizierung kennen.

» ZukUnftige Mitarbeitende werden besser auf den Arbeitsplatz vorbereitet
und kdnnen im Betrieb schon wahrend der Qualifizierung mithelfen.

» Der Betrieb spart Kosten und die Teilnehmenden absolvieren einen Teil der
Qualifizierung mit einem anerkannten Bildungstrager.

» Ein gemeinsamer Qualifizierungsplan wird erstellt.

AQUA-Vorteile fur Teilnehmende
» Durch den Praxisteil der AQUA-Qualifizierung lernt man den zuklnftigen
Arbeitsplatz friher kennen.

» DieEinarbeitungszeitwirdverlangertunddiezuklUnftigen Mitarbeitenden
konnen nach der Qualifizierung direktin ein Arbeitsverhaltnis einsteigen.

» Zuschlage zum AMS-Bezug
Die Kosten der Qualifizierung werden zur Ganze Ubernommen.
» Die Teilnehmenden sind Uber das AMS sozialversichert.
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Dauer:
13 Wochen bis
max. 24 Monate

Wochenstunden:
min. 25 Stunden

Voraussetzungen fur
Teilnehmende

Mindestalter 18 Jahre

Hauptwohnsitz in der
Steiermark

Zustimmung des AMS

Zielgruppe:
KMS-Absolvent*innen
bzw. Absolvent*innen im
SZF-Bildungssystem

Sie benoétigen mehr
Informationen?

Melden Sie sich
personlich, telefonisch
oder per E-Mail.
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ARBEITSPLATZNAHE QUALIFIZIERUNG

Voraussetzungen und Rahmen

Bezlige flur Personen, die beim AMS gemeldet sind (Stand 01.01.2025):

» Leistungsbezug des AMS wahrend der gesamten Ausbildungsdauer
mindestens in der Hohe des AMS-Bezugs

» Je nach MaBnahmendauer den AMS Schulungszuschlag min. € 2,60/Tag

» Bei MalBnahmen mit einer Dauer von maximal 4 Monaten oder fur
Personen, die Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes beziehen den
Qualifizierungsbonus vom Land Steiermark € 110,-/Monat

» Je nach individueller Situation Kindergeld und Fahrtkosten

Voraussetzungen und Kosten fur Unternehmen (exkl. 10% USt):

» € 450,- einmalige Einstiegsgebuhr

» € 350,- monatlicher Unternehmensbeitrag

» Das AMS Ubernimmt bis zu 50% der Qualifizierungskosten
(max. € 2.000,-) Gultig fur allgemeine Qualifizierungen,
Vorbereitungslehrgange zur LAP und fachspezifische Deutschkurse sowie
Deutschkurse zur Erreichung des B1 Niveaus fur Migrant*innen.

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit dem SZF-Planungsbuiro?

Das Schulungszentrum Fohnsdorf steht Betrieben und Teilnehmenden
wahrend und nach der arbeitsplatznahen Qualifizierung stets fur alle
Anliegen zur Verfugung. Die gesamte Abwicklung und Koordinierung erfolgt
ebenfalls Uber das SZF.



